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１．感謝
１）指導育成を担当してくれた先輩社員に対して、特に「感謝」していることには、何がありますか？
　　　　　例）忙しい中、時間を割いてくれた







２．提案
　１）次年度の新人育成に関して、担当する先輩社員や職場、会社に対して、
「こうしたら・・・」という提案があれば、教えてください。
　　　　例）他部署の人とつながる機会を作ってもらえると、より新人が仕事をしやすくなるかも。









３．助言
　１）次年度の新人に対して、「先輩社員との接し方」や「自分自身の成長促進」に関するアドバイスが
あれば、教えてください。
　　　　例）分からないことがあれば、遠慮せずに、質問する時間をとってもらった方が良い。









ご協力ありがとうございました！
